INGO GRANATYR

Coach, Dozent & Berater

BESUCHEN SIE MICH UNTER:
www.granatyr.de
facebook.com/ingo.granatyr

RSEWERBUNGEN uno

WIE DEUTSCHLANDS PERSONALER STELLEN BESETZEN

Das Anschreiben wird als Herzstiick einer Bewerbung bezeichnet, doch drei Viertel der Personaler sehen zuerst
den Lebenslauf an. Am wichtigsten ist offenbar ein schneller Uberblick liber die Qualifikationen. Bei Personalern
schlagt Struktur Design, es sei denn es dient der Ubersichtlichkeit bzw. der Strukturierung. Eigentlich sollte das
Foto in Bewerbungen keine grofle Rolle spielen, stattdessen stehen idealerweise Qualifikationen im
Vordergrund. Trotzdem sind viele Personaler der Meinung, ein Foto mache die Bewerbung komplett.

In einer Studie vom Staufenbiel Institut und
der Kienbaum Consultants International
wurde festgestellt, dass der personliche Blick
immer noch entscheidend ist. Nur dret Prozent
der Unternehmen setzen fiir die erste
Bewerberauswahl eine Software ein. Meistens
iibernehmen  Personalverantwortliche den
ersten Check der Bewerber.

ICH KUMMERE MICH GERN DARUM

Um Bewerber mit dem ndtigen Handwerkszeuq auszustatten und fundierte Aussagen treffen zu
kdnnen, welche Charakteristika bei Bewerbern durch welche Elemente wie kommuniziert
werden, habe ich schon seit Jahren Studien aus Personalwesen, Typographie, Marketing,
Farbpsychologie und Persénlichkeitsforschung gelesen und ausgewertet.

DIE TODSUNDEN
Was disqualifiziert Bewerber in jedem Fall?

Folgende Anworten gaben die Personaler.
60% sagen eine fehlerhalte Rechtschre:-
bung, 54% sagen falscher Ansprechpart-
ner/Untemnehmen, 46% sagen Lebens-
lauf-Libcken ohne Erkldrung, 42% sagen
kein aussagekriaftiges oder indiduclles
Anschreiben, 33% sagen fehlende Unterla-
gen und 23% sagen ein unprofessionelles
Fola
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DER NETZ-CHECK
Personaler checken die Bewerber auf
Facebook sagen 3% ja immeer und 29% in
Einzelfillen. Googlen den Mamen der
Bewerber sagen 6% ja immer und 49% in
Emnzelfillen. 11,7% sagen diese Checks
fuhren zu einer Absage.
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